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בלתי פורמלית



אנו חברות וחברי הוועד המקומי שסיימנו קדנציה, רוצים להציג בפניכם את העשייה והדרך
בה הלכנו בחמש השנים האחרונות כאשר המצפן הערכי לאורו פעלנו לכל אורך הדרך היה: 

שקיפות בקבלת החלטות - דיווחים שוטפים לקהילה, פרסום פרוטוקולים באתר המושב,
שליחת עדכונים רבעוניים לקהילה. 

דיאלוג מתמיד - גם בהחלטות שאינן מוסכמות חתרנו לתקשורת פתוחה ובלתי אמצעית
עם כלל הקהילה. 

מעורבות קהילתית - תפיסת העבודה שלנו דגלה בהרחבת פעילות הוועדות ושיתוף רחב
ככל שניתן לכלל הקהילה. 

תודעת שירות - נציגות קהילתית תפקידה לתת קול לתושבות והתושבים, להקשיב ולנסות
לתת מענה הולם.

ביצועיות – במהלך התקופה קודמו נושאים רבים בתחום הקהילתי ובתחום נראות פני
הישוב) פרוט בהמשך(

דברי פתיחה 



שיתוף פעולה עם וועד האגודה – שיתוף פעולה פורה וחברי לאורך כל הדרך שהביא
לתוצאות בעלות משמעות לחיי הקהילה.

שיתוף פעולה עם מחלקות המועצה – שיתוף פעולה קבוע ושוטף עם המועצה לקידום
פרויקטים

תקציב – הקפדה על מסגרת התקציב – מחד ללא חריגה ומאידך ניצול נכון של התקציב
אל מול המשימות.

מאחלים לוועד הנכנס - בהצלחה!

דברי פתיחה  - המשך



ועדות הוועד המקומי 
שפעלו  במהלך הקדנציה 

במצגת נתמקד בתרבות, חברה וקהילה, פעילות הנוער והפעולות שנעשו לשיפור פני הכפר 



תרבות חברה וקהילה 
חיי קהילה תוססים הם הבסיס לתחושת שייכות וחיבור של תושבות ותושבים למקום בו הם חיים. לכן, במהלך

הקדנציה החולפת הושקעו משאבים רבים ליצירת מארג חיים קהילתי הנותן מענה לכל שכבות האוכלוסייה:
פעוטות, ילדים, נוער, מבוגרים ובני הגיל השלישי.  

הוועד המקומי פעל לביסוס מסגרות קהילתיות קיימות ולהקמה של מסגרות חדשות המהוות מקום התכנסות
חברתי לצריכת תרבות ופנאי והגברת מעורבות חברתית וקהילתית של כמה שיותר תושבים ותושבות. 

להלן סיכום של המהלכים המרכזיים שנעשו בחמש שנים האחרונות:

1. קיום מפגש שולחנות עגולים בתחילת הקדנציה לדיוק צרכי הקהילה השונים ובניית תוכנית עבודה בהתאם
לנושאים שעלו. 

2. הגדלת תקציב התרבות והקהילה, משנה לשנה התקציב שהוקדש לטובת פעילות משפחות, ילדים ומבוגרים
צמח בהתאם לגדילת האוכלוסייה שמונה כיום כ-1400 תושבים ותושבות.  

3. הנגשת אירועי 'תרבות עד הבית' בסבסוד הוועד המקומי: הצגות, מופעים והרצאות לכלל הגילאים. 
4. הקמת מועדון 60+, הקצאת תקציב ייעודי לטובת פעילות שנתית ענפה לגילאי 60+ במושב בשיתוף ועד

האגודה. 
5. קבלת אחריות כוללת על הצהרונים בגני הילדים במושב: הוצאת מכרז למפעילים, תקשורת שוטפת עם

ההורים, פיקוח ובקרה מול המפעילים השונים, סקרי שביעות רצון שנתיים. 



תרבות חברה וקהילה  - המשך
 

המשך סיכום של המהלכים המרכזיים שנעשו בחמש שנים האחרונות:

6. קיום קייטנות ומרכזי למידה בימות משבר, על מנת לתת מענה בלתי פורמאלי לילדים ונוער בהיעדר מענה
פורמאלי. 

7. הקמה מחודשת של ועדת קהילה, גיוס מתנדבות ומתנדבים חדשים. 
8. הקמת פאב קהילתי- "המועדון- טל שחר" הפועל מידי חמישי ומיועד לערבי סטנד אפ, שירת המונים, ארוחות

קהילתיות ועוד.
9. ייסוד ופרסום חוברת חוגים שנתית המכילה מידע אודות כלל החוגים שנערכים במושב. 

10. הקמת מועדון הסרט בו מתקיימת פעם בחודש הקרנת סרט לילדים ללא תשלום. 
11. סיוע בהקמת מחודשת של הגינה הקהילתית על ידי מתנדבות ומתנדבים. 

12. הרחבת פעילות הספרייה הקהילתית בהובלת חמוטל סקלר. 
13. ציון חגים ומועדים באופן קהילתי כמיטב המסורת.

14. קידום פרויקט תיעוד ותיקות וותיקי המושב בסרטונים. 



ועדת נוער 

היעדים המרכזיים שהובילו את פעילות הוועדה: 

יצירת חברת מופת של נוער: אחראי, יוזם ומעורב בקהילה, גאה להשתייך לקהילה אותה הוא מעצב, שמח ויוצר תרבות
מקומית ייחודית. 

ביסוס פעילות נוער סדירה וערכית, לגילאי ד-י"ב מכלל קהילות המושב, תוך בנית זהות יישובית מובחנת. 

פעולות עיקריות שבוצעו
שיפור רמת ההדרכה: 

א. הגדרה של תפקיד המד"ב.
ב. ליווי המד"ב.

ג. ביצוע בקרה והערכה על פעילות המד"ב.
ד. גיוס מד"בית ופרידה מסודרת ממד"בים. 

ה. קליטה לעבודה, 2 גרעינריות מובילות ואיכותיות.
ו. ליווי צוותי הדרכה: הנחיות צוות, שיחות חתך, השתלמויות יישוביות, פעילות גיבוש והוקרה לצוותים.

ז. פיתוח תכנית טרום פעילים יישובית והשתתפות בתכניות האזוריות. 
ח. מיסוד תהליכי יציאה מסודרים לקורסי הדרכה.



ועדת נוער - המשך

סדירויות ומסורות: 
א. גיבוש סדרי עבודה בקן לשנת הפעילות הבאה, מול המושב והמועצה. 

ב. ביצוע פעילות נוער סדירה ככל האפשר בתקופת הקורונה ומלחמת חרבות ברזל. 
ג.  יצירה וטיפוח של מסורות במושב: חג מעלות, אירוע פורים בקן, מסדר פתיחת פעילות, ימי ניקיון בקן.

בית לכל הקהילות: 
א. שיתוף פעולה רציף עם ועדת קהילה ועם שרית רכזת הקהילה: משט"ש )משט סירות מחומרים ממוחזרים בנחל שורק(.

ב. השתתפות בהכנת טקסי יום הזיכרון. 



שיפור פני הכפר – פרויקטים שבוצעו
בקדנציית הוועד

1. שיפוץ שני מבנים לשימור )מרפאה והמקווה(
2. הצבת כלים חקלאיים ישנים במרכז הישוב

3. בניית ספריה חדשה, חדר דואר ושירותים בקומה התחתונה של בית העם
4. בניית מועדון ותיקים – במקלט בית העם.
5. שיפוץ וחידוש מקלט סגל/מועדון ותיקות

6. שיפוץ וחידוש כולל תאורה ברחבת בית העם
7. שיפוץ וחידוש משרדי המזכירות בבית העם

8. שיפוץ וחידוש חדר ההנצחה בבית העם.
9. בניית במת טקסים בדשא בית העם.

10. בניית כביש חדש ומדרכה ברחוב נהר הירדן, מכיכר הכניסה לישוב ועד משק חתינה
11. בניית חניה מרווחת ותאורה במכולת.

12. הסדרת התימרור במושב מול יועץ תנועה, התקנת תמרורים חדשים והחלפת ישנים.
13. בניית מגרש משחקים חדש בין אולה לבית העם.

14. הצבת ספסלי ישיבה ברחבי המושב.



שיפור פני הכפר – פרויקטים שבוצעו
בקדנציית הוועד - המשך 

15. התקנת שערי קורה חשמליים בהיקף הישוב.
16. הצבת תרניי דגלים בכיכר הכניסה למושב

17. התקנת מצלמות אבטחה באזורים רגישים.
18. בניית גינה ופרגולה בין בית העם לרחוב נחל דן.

19. הסדרת התאורה מסביב לבית העם ובסקייטפארק
20. הצבת שילוט רחובות ושלט פרסום בכניסה למושב

21. מיסוד רחוב/דרך המייסדות והמייסדים 
22. נטיעת שדרות עצים ברחבי המושב.

23. שיפור ושדרוג הגינון במושב.
24. שיפוץ קן הנוער.



תקציב 
בשקפים הבאים ניתן לראות את היקף התקציב השנתי שעמד לרשות הוועד בכל שנת פעילות ואת האחוזים אשר

הושקעו בכל אחד מהסעיפים השונים. 

בסעיף הוצאות “מנהל” נכנסות ההוצאות הבאות: הוצאות משרד, שכר מנהלת המושב, ביטוח, ייעוץ משפטי,
הנהלת חשבונות, חשמל על מבני הציבור וכדומה. 

בסעיף הוצאות “שיפור פני הכפר” נכנסות ההוצאות הבאות: אשפה, ניקיון, אחזקת מבני ציבור, הוצאות אחזקה
של הסקטייפארק, תחזוקת כבישים וכדומה. 

בסעיף “חברה” נכנסות ההוצאות הבאות: שכר המד”ב, שכר רכזת הקהילה, הוצאות מועדון 60+, אירועי תרבות
ונוער וכדומה. 

בסעיף “הוצאות שוטפות” נכנסות ההוצאות הבאות: גינון כללי ואחזקה, תשלום על מים ציבוריים, אחזקת גני
השעשועים וכדומה. 

השקפים מוצגים משנת הפעילות האחרונה לראשונה. 









הייתה לנו הזכות להוביל את הפעילות
במושב בחמשת השנים שעברו, 

אנו מאחלים הצלחה רבה לוועד המקומי
הנכנס. 


